


”pc}lCCJlil‘l'Cth KOMHCCHH 110 1TPOBCJICHHIO ClenUalIbHON OLCHKH yCJl()BMH Tpyla
Koopaunarop nporpammel "[Ipodpunaxru- =
Ka COLMaIbHOro cupoTcTBa' i Jecusnckas O.B.

A LY /5

(OIDKHOCTB) (nmoarmuce) D.M.0.

YJieHbI KOMHCCHH 10 IIPOBEACHUIO CHeUuaIbHON OHC%}’CHOBI/II\;I TpyAaa:

(mara)

I'naBHbI# Oyxrantep gLl CenusepcroBa O.A. /f/ i ﬂ¢ ,flf’/y

(OIDKHOCTB) (ﬂbmmcs)/ D.N.0. (mara)

—t

Byxrantep ( N ®enoposa C.A. // ] /’? AL/ ﬁ

(mOImKHOCTB) \—(ﬂo'gp'mcyb (®.HO0) (nata)

OKcnept(-bl) OpraHU3alMu, IPOBOAUBILICH CHCIHAIEE y yCJIOBUH TpyJa:
1685 'Q 55T I'mmatausoB P.P. 18.06.2019
(Ve B peecTpe SKCIIEPTOB) ot (®HN0) (nara)




[lepeuenn peKoMeHyeMbIX MEPONIPHSITHIA 110 Iy 4IIEHHIO YCAOBHIH TPY/a

HaumenoBanue opranmsaiuu:_bnarorBopurebHbli Gpon "BonoHTepsl B 1oMOLIb JeTM-cupoTam”

HaumeHOBaHHE CTPYKTYPHOIO Cpoxk CTpyKTypHbIE MOpa3AeNeHusl, IPH- OTMmeTka 0
PY HaumeHOBaHHE MEPOIPUATHS Llenb MeponpusATUs P TPYKTYP P -
nojIpasjeNeHus, paboyero MecTa BBITIOJIHEHUS BJIEKAEMBIE JIJIsl BHIIIOJTHEHHS BBITIOJIHEHUHU
2 3 4 5 6

1

123056, 2. Mocksa, y1. 2-a
Bpecmckas, 0.39, cmp.4

[To pe3ynbTaTaM CHELMAILHOl OLEHKH YCIOBHH TPy Aa-paboyre MecTa B MEPOTIPHATUSAX 110 YITy4IICHUIO yCIIOBUH TPYZa HE HYXKIAFOTCS

Jlata cocrasienus:_18.06.2019

HpCI[CCLlaTCHB KOMHCCHH 110 IIPOBEACHUIO CIIENIHATLHOM OIICHKHA YCHOBI/Iﬁ Tpyaa

Koopaunarop nporpammsl "[Ipodunakru-

Ka COIMAJIbHOTO CUPOTCTBA"

Jecusuckas O.B.

/A 09 R/G

(mo/mKHOCTB)

UJieHbl KOMHMCCHH TI0 TPOBEJICHUIO CIIENUAIBHON ’ow yCIIOBHH TpyJa:

(moamucs)

.

DNO.

(nara)

['naBHbIil Oyxranrep A7/ Cenusepcroa O.A. - 9 AL/ 9"
(OIDKHOCTB) (nomm'fy D.H.0. (nata)
T
Byxranrep B ®enoposa C.A. 7‘2 W % ﬁ ALY f
(m0IDKHOCTB) \—(-ﬂy‘tﬁ"mcg) (@.HU0) (mara)

DxcnepT(bl) OpraHU3al|y, IPOBOAUBINEH CIEHATIBHYIO O

1685

M

(\e B peecTpe IKCNEPTOB)

<7, ST

Ky YCJIOBUHM TpyJa:
I'mmatouHoB P.P.

18.06.2019

(®HN0)

(nara)




	Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда лист 2.pdf
	Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда.pdf

